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 Estimada Comunidad Educativa, 

compartimos con ustedes la Cuenta 

Pública de la gestión pedagógica y 

administrativa de nuestro Colegio 

durante el año 2019. 

CUENTA PÚBLICA
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 VISION: 

 Aspiramos a ser una institución educativa i formadora de 
niños y niñas, que sepan desenvolverse en forma 
autónoma y responsable con sigo mismo y su entorno.

 MISION:

 Somos una Comunidad Educativa Inclusiva, cuyo propósito 
es formar estudiantes con valores basados en el respeto, la 
tolerancia, la responsabilidad y que fomenta el desarrollo 
de habilidades deportivas culturales y de cuidado del 
medio ambiente que les permiten desenvolverse 
satisfactoriamente en la comunidad educativa y su 
entorno.

COLEGIO MARTA BRUNET
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SELLOS EDUCATIVOS
 1.- Ser una comunidad Escolar Inclusiva, donde 

no se discrimina a ningún estudiante, 
atendiéndolos a todos de acuerdo a sus 
necesidades o requerimientos.

 2.- Fortalecimiento de valores para el crecimiento 
personal, enfocándonos en el respeto, la 
tolerancia, la responsabilidad, el desarrollo de las 
habilidades deportivo-culturales y 
medioambientales.

 Valores y Competencias: Respeto, Tolerancia y 
Responsabilidad consigo mismos y su entorno.
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DATOS GENERALES
Indicadores Datos

Matrícula Inicial 30 - Marzo - 2019 54

Matrícula Final a Diciembre  2019 58

Cantidad de cursos año 2019 8

Promedio de estudiantes por curso 7

Resultado de Ordenación ACE Sin categoría

Resultado de otras Fiscalizaciones Sin observaciones

N° de docentes 2019 10

N° de asistentes 7
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EFICIENCIA INTERNA

Indicadores Nº %

Asistencia Media 48 83%

Retirados durante primer semestre 12 21%

Alumnos en riesgo de Repitencia 1
1 Repite por 
asistencia
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ASISTENCIA 2019

 META SOBRE EL 90% Indicadores Nº %

Asistencia Media 48 83%CURSO 2018 2019

NT1 78 64

NT2 84 80

1° 94 80

2° 97 87

3° 90 88

4° 89 90

5° 94 89

6° 93 89

90 83
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ASISTENCIA 2019

 El colegio no cumple la meta
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COMPARACIÓN 2018/2019

 En cada curso se observa una baja 

considerable en la asistencia a clases en 

relación al año anterior.

 Se aplica Plan de estimulo a la asistencia

 Dupla realiza visitas y firmas de compromisos
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MATRICULA 2019

 Este año hay aumento de la matricula en 

relación al año anterior

2018 2019

52 58
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USO DE RECURSOS

 FONDO FIJO

 FONDO ASEO

 MOVAMONOS

 MANTENCION

 SEP
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FONDOS MENSUALES

 CORMUN entrega mensualmente fondos 

para el gasto de oficina (Fondo Fijo) y 

aseo (Fondo Fijo Aseo).

 En marzo se entregan  $100.000 para 

mantenciones menores y el resto se va a 

reparaciones del establecimiento, como 

reparaciones de baños 
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FONDO $

Fijo 430.000

Aseo 1.000.000

Mantención 817.081

TOTAL 2.247.081

FONDO

Fijo Artículos de oficina, resmas y tinta multifuncional .

Aseo Artículos de limpieza y protección

Mantención Reparaciones menores

DETALLE
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OTROS FONDOS

 Este año el colegio recibió $2.000.000 para 

proyecto Movámonos por la Educación 

Pública.

 En conjunto con el Consejo Escolar se realizó 

proyecto para utilizar estos recursos en:

 Aire acondicionado sala párvulos.

 Implementación deportiva y otros.

ACCIÓN QUE NO SE HA CONCRETADO
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SEP

 Los recursos se utilizan en personal, 
capacitaciones, compras de textos de 
lectura complementaria, planificaciones 
Aptus y material salas (multifuncionales y 
artículos escolares).

RECURSOS INVERTIDOS $

INGRESOS DEL AÑO 27.472.416

SALDO AÑO ANTERIOR 10.374.662

PERSONAL 12.637.501

GASTOS DE GESTION 25.209.577

TOTAL SALDO 1.849.495
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Datos de gestión pedagógica

Indicadores Nº Total Logrado

Alumnos con NEE diagnosticados / 

postulados en plataforma
28/28 100%

Alumnos lectores de 1° año básico 4 67%

Alumnos no lectores . 02-ene 33%

N° estudiantes aprobados 41 (básica) 98%

N° estudiantes reprobados 1 2%

N° horas lectivas no realizadas 0 100%
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PROGRAMA DE 

INTEGRACION ESCOLAR
PROFESIONAL N°

Docente diferencial 1

Fonoaudióloga 1

Psicólogo 1

Asistente PIE 2

TOTAL 5

Se socializa ITEA con consejo escolar, en este documento se 

resume información de estudiantes, profesionales , asistentes y 

profesores que participan en PIE.
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NECESIDADES ATENDIDAS

 NEET:

- TEL, TDA, DEA, LIMÍTROFE

 NEEP:

- D. INTELECTUAL LEVE Y MODERADA

- AUTISMO/ASPERGER

- MULTIDÉFICIT

- TMM

- HIPOACUSIA
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CONVIVENCIA

Indicadores N°

Casos atendidos ENCOES 7

Casos solucionados ENCOES 5

Denuncias de Bulliyng 0

Denuncias judicializadas
1 realizada por el colegio, no 

prospera.

Denuncias SUPEREDUC 0

Casos Pendientes 0

Cantidad de cancelaciones 

de matrícula o expulsión
0
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RESULTADOS 2019

 SIMCE

 INDPS

 COBERTURA

 CATEGORIA DE DESEMPEÑO

 SNCAE
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IDPS

LENGUAJE MATEMATICAS

2019 201 201

AVANZADO 0% 0%

INTERMEDIO 0% 0%

INICIAL 100% 100%

ALUMNOS 4 5

4° 6°

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR 76 83

CLIMA DE CONVIENCIA ESCOLAR 54 90

PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN CIUDADANA 56 99

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 53 86

60 90

SIMCE
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COBERTURA CURRICULAR
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COBERTURA CURRICULAR 2019

Series1 Series2

TODOS LOS CURSOS 

DE 1° A 6° AÑO BASICO

D F

LENGUAJE 71 72 1

MATEMATI

CAS 70 66 -4

LA FORTALEZA:
La aplicación de pruebas de cobertura de 
Estratégica,  más su informe, nos permite 
identificar la brecha y las necesidades de refuerzo 
que se requiere realizar para superarlas. De esa 
manera se planifican acciones remediales para los 
indicadores descendidos.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

 HPV

 DUPLA PSICOSOCIAL

 ARTICULACION KINDER/PRIMERO

 CRA

 LABORATORIO CIENCIAS

 ENLACE
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Los resultados se fortalecen con el apoyo de 

toda la comunidad Marta Brunet
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